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Statut Przedszkola w Stopnicy

Rozdziat 1

Postanowienia ogolne

§ 1. 1. Przedszkole wchodzi w sktad Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Stopnicy.

2. Siedzibg Przedszkola jest budynek potozony w Stopnicy przy ul. Kazimierza

Wielkiego 23 D.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

§ 2. Przez uzyte w statucie pojecie:
przedszkole, rozumie si¢ Przedszkole w Stopnicy;

nauczyciel, rozumie si¢ nauczycieli 1 innych pracownikéw pedagogicznych Przedszkola
w Stopnicy;

rodzic, rozumie si¢ takze prawnych opiekunow dziecka — zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami;

dziecko, rozumie si¢ dziecko uczgszczajace do Przedszkola w Stopnicy;

rada pedagogiczna, rozumie si¢ Rad¢ Pedagogiczng Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
w Stopnicy;

dyrektor, rozumie si¢ Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Stopnicy.
§ 3. Nazwa przedszkola brzmi: Zesp6t Szkolno-Przedszkolny Przedszkole w Stopnicy.

§ 4. Przedszkole uzywa pieczeci w petnym brzmieniu: Zespot Szkolno-Przedszkolny

Przedszkole w Stopnicy ul. Kazimierza Wielkiego 23D, 28-130 Stopnica.

Rozdzial 2
Cele i zadania przedszkola oraz sposoby ich realizacji

§ 5. 1. Przedszkole pelni funkcje opiekuncza, wychowawcza i ksztatcaca. Zapewnia

dzieciom mozliwo$¢ wspdlnej zabawy i nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych
I dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych. Celem wychowania przedszkolnego jest
wsparcie calo§ciowego rozwoju dziecka, w efekcie ktérego osigga ono dojrzatos¢ do podjecia
nauki na pierwszym etapie edukacji.

1)

2. W ramach zadan dziatalno$¢ edukacyjna przedszkola obejmuje:

wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju;
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

tworzenie warunkow umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe
I odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

zapewnienie prawidlowej organizacji warunkoéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktéore umozliwig im cigglto$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji §wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos$ci, oryginalnosci dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow
I zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbanie o zdrowie, sprawnos¢ ruchowa
| bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢
estetyczna, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, §rodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki;

tworzenie warunkéw pozwalajagcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajacych
poznanie warto§ci oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dzialania, prezentowania wytwordw swojej pracy;

wspotdzialanie z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami 1 instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za zrodto istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajgcych rozwoj tozsamosci dziecka;

kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci 1 norm spotecznych, ktorych zrodlem jest rodzina, grupa w
przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzacych
do osiagnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, chgci poznawania innych kultur.
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§ 6. 1. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

1) organizacj¢ oddziatow dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem
indywidualnych wnioskow rodzicow, oraz predyspozycji rozwojowych dziecka;

2)  dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego;

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybor miejsca i rodzaju
aktywnosci;

4)  indywidualizacje tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec  dzieci
niepetnosprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy,
prowadzenie zaje¢ zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej lub
innej specjalistycznej i lekarza — odpowiednio do stopnia i rodzaju niepelnosprawnosci
dziecka;

5) prowadzenie preorientacji zawodowej majacej na celu wstgpne zapoznanie dzieci
z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien. Na
kazdy rok szkolny nauczyciele poszczegdlnych grup opracowujg tematyke
Z preorientacji zawodowej oraz planuja dzialania wspomagajace proces preorientacji,
np. wycieczki do zaktadow pracy, spotkania z przedstawicielami r6znych zawodow.

2. Wobec rodzicow przedszkole petni funkcje doradcza i wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu
wczesnej interwencji specjalistycznej;

2) informuje na biezgco o postgpach dziecka, uzgadnia wspoélnie z rodzicami kierunki
| zakres zadan realizowanych w przedszkolu.

3. Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujgc tok
edukacji przedszkolnej umozliwiajacy osiagniecie dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju
fizycznego, umystowego, emocjonalnego 1 spotecznego.

4. Na wniosek rodzicow dziecka, nauczyciela, poradni psychologiczno-pedagogicznej
lub innej poradni specjalistycznej przedszkole udziela pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

§ 7. 1. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo 1 opieke poprzez:

1)  bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie
zaje¢ poza terenem przedszkola;

2)  zapewnienie wzmozonego bezpieczenstwa w czasie wycieczek;

3)  zatrudnianie w kazdym oddziale nauczyciela, ktory jest odpowiedzialny za zdrowie
I bezpieczenstwo dzieci w czasie zaje¢ edukacyjnych i podczas pobytu dzieci na placu
zabaw;

4)  stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym,;

5) stosowanie obowigzujacych przepiséw bhp i ppoz.
2. Dzieci s przyprowadzane i odbierane W ustalonych przez dyrektora godzinach
I miejscu w przedszkolu przez rodzicow lub upowazniong pisemnie przez nich osobe dorostg.
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3. Budynek przedszkola jest monitorowany catodobowo, w celu zapewnienia
bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i opieki, oraz stanowi ochrong przed zjawiskami
zagrazajacymi bezpieczenstwu osob 1 mienia.

Rozdzial 3
Organy przedszkola i ich kompetencje

§ 8. 1. Organami przedszkola sa:
1)  dyrektor zespotu;
2)  rada pedagogiczna zespotu;
3)  radarodzicow zespotu;

2. Zadania, kompetencje, szczegbtowe warunki wspoétdziatania oraz sposob
rozwiazywania sporow mi¢dzy organami przedszkola wymienionymi w ust. 1 pkt. 1, 21 3
okresla Statut Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Stopnicy.

Rozdzial 4
Organizacja pracy przedszkola

§ 9. 1. Przedszkole jest wielooddzialowe 1 wszystkie grupy moga by¢ réznorodne
wiekowo.

2. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci
W zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

3. Liczba dzieci w oddziale w przedszkolu nie przekracza 25 wychowankow.

§ 10. 1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w przedszkolu
W oparciu o podstawe programowa wychowania przedszkolnego.

2. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut. Podstawowa formg pracy sa zajecia
opiekuncze 1 edukacyjne 0 charakterze kierowanym i niekierowanym, prowadzone
W systemie grupowym, zespotowym i indywidualnym.

3. W przedszkolu mogg by¢ organizowane zaj¢cia dodatkowe. Zajecia te sg bezptatne.

4. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwo$ci
rozwojowych dzieci i wynosi:
1) religia i nauka jezyka angielskiego odbywa si¢ 2 razy w tygodniu po 15 minut (dla

dzieci 3-, 4-letnich), po 30 minut (dla pozostatych dzieci),

5. W roku poprzedzajacym nauke¢ w klasie I szkoty podstawowej przeprowadza si¢
diagnoze gotowosci dziecka do podjecia nauki zgodnie z odrebnymi przepisami.

6. Do 30 kwietnia roku, w ktorym dziecko rozpoczyna nauk¢ w klasie pierwszej rodzice
otrzymuja ,,Informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowe;”.
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§ 11. 1. Szczegdtows organizacje wychowania, nauczania i opieki w przedszkolu
w danym roku szkolnym okre$la arkusz organizacji zespotu opracowany przez dyrektora.

2. Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzacy zespot.

3. Organizacje stalych, obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla
ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
I higieny dziecka.

4. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad
danym oddziatem, ustalaja dla tego oddziatu szczegdétowy rozklad dnia, z uwzglednieniem
potrzeb i zainteresowan dzieci.

5. Rozktad dnia w miarg potrzeb moze by¢ zmieniany.

§ 12. 1. Praca dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza prowadzona jest w oparciu
0 podstawe programowg oraz dopuszczone do uzytku przez dyrektora programy wychowania
przedszkolnego.
2. Na realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego przeznacza si¢
5 godzin w czasie codziennej pracy przedszkola.

3. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy na wniosek dyrektora.

4. Czas pracy przedszkola wynosi przynajmniej 5 godzin dziennie i jest ustalany
corocznie przez dyrektora w porozumieniu z organem prowadzacym.

5. Przedszkole prowadzi bezplatne nauczanie w zakresie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego dla uprawnionych dzieci. Dziecko 6-letnie jest objete
bezptatnym nauczaniem w ramach obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego.

6. Wysokos$¢ odptatnosci za pobyt dziecka w czasie przekraczajacym bezplatne
nauczanie, wychowanie 1 opieke ustala organ prowadzacy w formie uchwaty.

7. Zasady rekrutacji do przedszkola oraz terminy i harmonogram, a takze wzory
dokumentow na potrzeby rekrutacji okresla organ prowadzacy.

§ 13. Do realizacji zadan i1 celow statutowych przedszkole wykorzystuje:
1)  sale do zajec dla poszczegdlnych grup;
2)  szatni¢ dla dzieci;
3)  pomieszczenia kuchenne, administracyjne i gospodarcze;
4)  plac zabaw wyposazony w urzadzenia do zabaw i ¢wiczen rekreacyjnych.

§ 14. 1. Dyrektor powierza poszczegolne oddziaty w przedszkolu opiece jednego lub
dwoch nauczycieli, zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan.

2. Dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej,
nauczyciel opiekuje si¢ danym oddzialem przez caly okres uczgszczania dzieci do
przedszkola.

3. Zmiana wychowawcy oddzialu w przedszkolu moze nastgpi¢ przed rozpoczeciem
nowego roku szkolnego lub w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku
szkolnego.
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1)

2)

3)

4)

1)

2)

3)

4)

§ 15. Dokumentacja pedagogiczna.

Nauczyciele wychowania przedszkolnego prowadza dzienniki zajg¢ grupowych
w przedszkolu, w ktorym dokumentujg przebieg pracy dydaktyczno-wychowawczej
Z dzie¢mi w danym roku szkolnym oraz czas pobytu dziecka w przedszkolu w kazdym
dniu.

Pedagodzy i specjaliSci prowadza dzienniki zaje¢ pracy indywidualnej
i zespotowe]j z dzie¢mi posiadajacymi orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego
oraz z dzie¢mi objetymi pomocg psychologiczno-pedagogiczng.

Nauczyciele prowadzacy zajecia indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego prowadza dzienniki oddzielnie dla kazdego
wychowanka objetego tg forma edukacji.

Przedszkole prowadzi ksiege ewidencji dzieci 6—letnich speitniajacych obowigzek
rocznego przygotowania przedszkolnego na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach.

§ 16. Grupy mi¢dzyoddziatowe.

Dyrektor moze podja¢ decyzj¢ o prowadzeniu zaje¢ opiekunczych lub dydaktyczno —
wychowawczych w grupach miedzyoddziatowych.

Grupa mig¢dzyoddzialowa jest tworzona na okres roku szkolnego w celu zapewnienia
opieki nad dzieémi przyprowadzanymi wcze$nie rano 1 pdzno odbieranymi
z przedszkola.

Liczba dzieci w grupie migdzyoddzialowej nie moze przekraczac¢ 25.

W okresach niskiej frekwencji dzieci (ferie zimowe, okresy przedswigteczne, wysoka
zachorowalno$¢, tzw. dlugie weekendy, okres wakacji) dyrektor moze zleci¢ laczenie
oddzialow z zachowaniem liczebno$ci w grupie.

Rozdzial 5
Organizacja pomocy psychologiczno—pedagogicznej

§ 17.1. Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2. W przedszkolu organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana

jest dzieciom, rodzicom i nauczycielom.

3. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu

sa bezplatne, a udzial dziecka w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji
dobrowolny.

1)

§ 18. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega na:

diagnozowaniu srodowiska dziecka;
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2)

3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)

rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka
1 umozliwianiu ich zaspokojenia;

rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci 1 wiadomosci;
wspieraniu dziecka z wybitnymi uzdolnieniami;

wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujgcych szanse edukacyjne
dzieci;

wspieraniu nauczycieli 1 rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
umozliwianiu rozwijania umiejetno$ci wychowawczych rodzicow i nauczycieli,
podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

stwarzaniu warunkéw do aktywnego i1 pelnego uczestnictwa dziecka w zyciu
przedszkola oraz §rodowiska spolecznego.

§ 19. Potrzeba objgcia dziecka pomocg psychologiczno-pedagogiczng wynika

W szczegblnosci z:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)

11)

12)

1)
2)

niepetnosprawnosci;

niedostosowania spolecznego;

zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

zaburzen zachowania emocji;

szczegolnych uzdolnien;

specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
sytuacji kryzysowych i traumatycznych;

choroby przewleklej;

niepowodzen edukacyjnych;

zaburzen $rodowiskowych zwigzanych z sutuacja bytowa dziecka i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi;

trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwiazanych z wczesniejszym ksztalceniem za
granica;

§ 20. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

nauczyciele w biezacej pracy z dzieckiem;

specjalisci wykonujacy w przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

§ 21. Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w przedszkolu ma obowigzek

prowadzi¢ dzialania pedagogiczne, ktorych celem jest:

1)

rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci;
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2) $wiadczenie pomocy w biezgcej pracy z dzieckiem;
3) realizacja zalecen i ustalen zespotu wychowawczego;
4)  dokonywanie biezacych obserwacji efektywnosci §wiadczonej pomocy.
§ 22. W przypadku stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub

edukacyjne wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wychowawca udziela pomocy
w trakcie biezacej pracy z dzieckiem oraz niezwlocznie informuje o tym dyrektora.

§ 23. Wychowawca  zwoluje  spotkanie  zespotu  wychowawczego  celem
skoordynowania dziatan w pracy z dzieckiem.

§24. O ustalonych formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno—
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, dyrektor niezwlocznie zawiadamia rodzica w formie
pisemnej.

§ 25. Rodzic ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno—
pedagogicznej swojemu dziecku.
§ 26. O pomoc psychologiczno—pedagogiczng mogg wnioskowac takze:
1)  rodzice dziecka;
2)  poradnia psychologiczno—pedagogiczna;
3)  dyrektor;
4)  pracownik socjalny;
5) asystent rodziny;
6)  kurator sagdowy;
7)  pielegniarka;
8)  pomoc nauczyciela;
9)  organizacje pozarzadowe lub instytucje dziatajace na rzecz rodziny i dzieci.
§ 27. 1. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna w przedszkolu jest realizowana przez

kazdego nauczyciela w biezacej pracy z dzieckiem oraz poprzez zintegrowane dziatania
nauczycieli 1 specjalistow. Polega ona w szczeg6lnosci na:

1)  dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych dziecka i jego
potrzeb;

2)  rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ i stosowaniu skutecznej metodyki nauczania;
3) indywidualizacji pracy na zajgciach;
4)  dostosowaniu warunkoéw pracy do potrzeb psychofizycznych dziecka.
2. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna $wiadczona jest rOwniez w formach:
1)  zajec rozwijajacych uzdolnienia;

2)  zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

10



Statut Przedszkola w Stopnicy

3) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

4)  porad i konsultacji.

3. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci w przedszkolu prowadzg obserwacje
pedagogiczng majacg na celu wczesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii rozwojowych
I podjecie wcezesnej interwencji, a w przypadku dzieci realizujacych obowiazkowe roczne
przygotowanie przedszkolne — obserwacj¢ pedagogiczng zakonczong analizg i oceng
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna).

4. Wychowawca grupy jest koordynatorem wszelkich dziatan zwigzanych z organizacja
i $wiadczeniem pomocy psychologiczno—pedagogicznej.

5. Zajecia specjalistyczne prowadzg nauczyciele 1 specjalisci posiadajacy kwalifikacje
odpowiednie do rodzaju zajec.

§ 28. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udziela Poradnia
Psychologiczno-Pedagogiczna w Busku-Zdroju na zasadach okreslonych w zawartym
porozumieniu pomi¢dzy stronami.

§ 29. 1. Zindywidualizowana §ciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego organizowana jest dla dzieci, ktore uczeszczaja do przedszkola, ale ze
wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace w szczego6lnosci ze stanu zdrowia nie
moga realizowa¢ wszystkich zaje¢ wychowania przedszkolnego i wymagaja dostosowania
organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.

2. Zindywidualizowana  $ciezka  obejmuje  wszystkie  zajecia  wychowania
przedszkolnego, ktore sg realizowane:
1)  wspolnie z oddziatem przedszkolnym;
2)  indywidualnie z dzieckiem.

3. Objecie dziecka zindywidualizowang $ciezka wymaga opinii poradni, z ktorej wynika
potrzeba objecia dziecka tg formg pomocy.

4. Dziecko objete zindywidualizowana $ciezka realizuje program wychowania
przedszkolnego z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, w szczegdlnosci potrzeb
wynikajacych ze stanu zdrowia.

5. Na wniosek rodzica dziecka dyrektor w oparciu 0 opini¢ publicznej poradni i zespotu
wychowawczego ustala tygodniowy wymiar godzin zaje¢ wychowania przedszkolnego
realizowanych indywidualnie z dzieckiem.

6. Zindywidualizowanej $ciezki nie organizuje si¢ dla:

1)  dzieci objetych ksztalceniem specjalnym;

2) dzieci objetych indywidualnym obowigzkowym rocznym  przygotowaniem
przedszkolnym.

11



Statut Przedszkola w Stopnicy

1)

2)

3)
4)
5)

6)
7)
8)

9
10)

11)

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

10)

§ 30. Zadania i obowigzki pedagoga:

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, a takze
wspieranie mocnych stron dziecka;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
problemow wychowawczych oraz wspierania rozwoju dziecka;

udzielanie pomocy psychologiczno—pedagogicznej;
podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki i innych problemoéow dziecka;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno—
pedagogicznej;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien dziecka;

rozpoznawanie i analizowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych;

dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej dzieciom znajdujgcym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 31. Zadania i obowiazki logopedy:

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy dzieci;

prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych/specjalistycznych indywidualnych lub w grupach;

podejmowanie dziatan logopedycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dziecka,;

utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami dziecka wymagajacego intensywnych
¢wiczen — udzielanie instruktazu dla rodzicow;

udzielanie instruktazu nauczycielom dotyczacego prowadzenia prostych ¢wiczen
logopedycznych, usprawniajagcych narzady artykulacyjne, aparat oddechowy
i fonacyjny u dzieci wymagajacych pomocy logopedycznej;

prowadzenie pomocy psychologiczno—pedagogicznej wedtug potrzeb;

udziat w pracach zespotu wychowawczego w sprawie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

stata wspotpraca z pedagogiem i nauczycielami prowadzacymi zajecia korekcyjno —
kompensacyjne;

organizowanie i prowadzenie pogadanek dla nauczycieli i rodzicow dotyczacych
rozwoju mowy;

organizacja i opieka nad gabinetem logopedycznym;
12
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11) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odr¢bnymi przepisami.

Rozdzial 6
Organizacja wychowania i nauczania dzieci niepelnosprawnych

§ 32. W przedszkolu funkcjonuje zespot wychowawczy w sktad ktorego wchodza:
pedagog, wychowaweca jako przewodniczacy zespolu oraz nauczyciele specjalisci, zatrudnieni
w przedszkolu.

§ 33. 1. Dla dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
zespot wychowawczy po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania dziecka,
opracowuje indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny (IPET) dostosowany do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dziecka zwany dalej ,,programem”.

2. Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, nie dluzszy jednak niz etap edukacyjny.

3. Zespot wychowawczy co najmniej dwa razy w roku szkolnym dokonuje okresowej
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka, uwzgledniajac oceng
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej wychowankowi oraz,
W miare potrzeb, dokonuje modyfikacji programu.

4. O ustalonych formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno—pedagogicznej
oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegdlne formy beda realizowane niezwlocznie
zawiadamia si¢ rodzica w formie pisemne;.

§34. 1. Dziecku posiadajgcemu orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
rozpoczecie obowigzku szkolnego mozna odroczy¢ nie dtuzej, niz do konca roku szkolnego,
w ktorym dziecko konczy 9 lat.

2. Dyrektor na wniosek rodzicow odracza rozpoczecie spelniania przez dziecko
obowiazku szkolnego w danym roku szkolnym.

3. Do wniosku dotacza si¢ orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz opinig
z poradni psychologiczno-pedagogicznej, z ktorej wynika potrzeba odroczeni spetaniania
przez dziecko obowigzku szkolnego w danym roku szkolnym.

4. Wniosek nalezy ztozy¢ nie pozniej niz do 31 sierpnia roku kalendarzowego, w ktérym
dziecko konczy 7 lat.

5. Wniosek mozna ztozy¢ ponownie w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy
8 lat.

§ 35. W przedszkolu za zgoda organu prowadzacego mozna zatrudnia¢ dodatkowo

nauczycieli posiadajagcych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztatcenia dzieci niepelnosprawnych.

13
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§ 36. Dziecko niepetnosprawne ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy.

Rozdzial 7

Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow przedszkola

§ 37. W przedszkolu  zatrudnia  si¢  nauczycieli, pedagoga, pracownikoéw

administracyjnych, technicznych i innych pracownikow obstugi w oparciu 0 arkusz
organizacji zespotu.

§ 38. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg 1 opiekuncza oraz

odpowiada za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.

1)

2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

§ 39. Do obowigzkow nauczycieli nalezy w szczegodlnosci:

odpowiedzialno§¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych opiece dzieci
W czasie zaj¢¢ organizowanych przez przedszkole;

zapewnienie opieki kazdemu dziecku od chwili jego przyjecia do przedszkola;
prawidtowa organizacja procesu dydaktycznego;

indywidualizowanie pracy z dzieckiem, w szczegélno$ci poprzez dostosowanie
wymagan edukacyjnych, metod i form pracy do indywidualnych potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych dziecka, rozpoznawanie ryzyka wystapienia specyficznych trudnosci
W nauce, rozpoznawanie i rozwijanie predyspozycji 1 uzdolnien dziecka;

prowadzenie obserwacji pedagogicznych zakonczonych analiza i oceng gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna) w grupach 6 - latkow;

wspotdzialanie z rodzicami w sprawach wychowania 1 nauczania, a w szczegolnosci
informowanie rodzicow na pierwszym zebraniu o wymaganiach wynikajacych
z realizowanego programu wychowania przedszkolnego;

wnioskowanie do dyrektora o objecie pomoca psychologiczno-pedagogiczng dziecka
w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dzialania nie przyniosty
oczekiwanych zmian;

aktywny udziat w pracach zespotu wychowawczego oraz innych, do ktérych nauczyciel
nalezy;

dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych dziecka, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, potwierdzone opinig Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej lub poradni specjalistycznej;

tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, dbato$¢ o pomoce i sprzet bedacy na
wyposazeniu sali;

ksztatcenie 1 wychowywanie dzieci w umitowaniu Ojczyzny, szacunku dla symboli
narodowych oraz szacunku dla kazdego czlowicka, dbanie o ksztaltowanie u dzieci
postaw moralnych;

bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie umiejetnosci dzieci;

14
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13) organizowanie i prowadzenic zebranh z rodzicami oraz indywidualne kontakty
Z rodzicami dzieci;

14) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych, aktywny udziat we wszystkich zebraniach
rad pedagogicznych, udziat w lekcjach otwartych, uczestnictwo w konferencjach
metodycznych oraz formach doskonalenia wewnetrznego;

15) aktywny udzial w zyciu przedszkola: udzial w uroczystosciach i imprezach
organizowanych w przedszkolu;

16) przestrzeganie dyscypliny pracy oraz prawidtlowe prowadzenie dokumentacji;

17) kierowanie si¢ w swoim dziataniu dobrem dziecka, poszanowanie jego godnosci
osobistej;

18) dbanie o wystrdj sali powierzonej opiece;
19) przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;j;
20) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wtasciwe relacje pracownicze;

21) opracowanie lub wybor i przedstawienie programu wychowania przedszkolnego
dyrektorowi;

22) wykonywanie czynno$ci administracyjnych dotyczacych powierzonego oddziatu,
zgodnie z zarzadzeniami i poleceniami dyrektora oraz uchwatami rady pedagogicznej.
§ 40. 1. Zadania nauczycieli w zakresie bezpieczenstwa dzieci.
2. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych
jego opiece dzieci. Jest zobowigzany:

1)  przestrzega¢ i stosowaé zarzadzenia odnosnie bhp i przepisow przeciwpozarowych,
a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu;

2) do ciaglej obecnosci przy dzieciach - nauczyciel moze opusci¢ miejsce pracy po
przekazaniu grupy drugiemu nauczycielowi;

3)  do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia dzieci z zagrozonych miejsc, jezeli stan
zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zajec;

4)  do nierozpoczynania zajec, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktorych
maja by¢ prowadzone zajgcia stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenie dla
bezpieczenstwa;

5)  do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajgc;

6) nauczyciel ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢, czy warunki do
prowadzenia zaje¢ z dzieCmi nie zagrazaja bezpieczenstwu dzieci i nauczyciela. Jezeli
sala do zaje¢ nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek
zglosi¢ to do dyrektora celem usunigcia usterek. Do czasu naprawienia usterek
nauczyciel ma prawo odmowi¢ prowadzenia zaj¢¢ w danym miejscu;

7)  kontrolowac wlasciwa postawe dzieci w czasie zaj¢C i korygowac zauwazone bledy;
8)  dbac o czystos¢, fad i porzadek w czasie trwania zajec 1 po ich zakonczeniu,
9) zglasza¢ do dyrektora oraz wpisywac do rejestru wyj$¢ wszystkie wyjscia poza teren

przedszkola;
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10) usuwac z sali uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, ktore mogtyby spowodowac
skaleczenia lub zagraza¢ zdrowiu dzieci;

11) udzieli¢ pierwszej pomocy dziecku w nagltym przypadku;
12) nauczyciel jest zobowigzany niezwlocznie zawiadomi¢ rodzicow 1 dyrektora

w przypadku zauwazenia niepokojacych objawow chorobowych.

§ 41. 1. Pracownicy zatrudnieni na umowe o prac¢ w przedszkolu sa pracownikami
samorzadowymi i podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

2. Pracownik zatrudniony w przedszkolu zobowigzany jest przestrzegac szczegdtowy
zakres obowigzkoéw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegdlowego zakresu
obowigzkow jest potwierdzane podpisem pracownika.

Rozdzial 8
Wychowankowie przedszkola

§ 42. 1. Wychowankami przedszkola sa dzieci w wieku okreslonym odrgbnymi
przepisami.
2. Dziecko w przedszkolu ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowe;j;

2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, podmiotowego traktowania;

3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazenia przemocy fizycznej badz psychicznej;
4) poszanowania jego godnosci osobistej;

5) poszanowania jego wlasnosci;

6) opieki i ochrony;

7) partnerskiej rozmowy;

8) akceptacji jego osoby;

9) indywidualnego nauczania w okreslonych przypadkach;

10) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, logopedycznej 1 innej
specjalistycznej organizowanej w przedszkolu;

11) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jesli nie naruszajg one praw innych.

3. Dziecko w przedszkolu ma obowiazek w trosce o bezpieczenstwo wlasne i kolegow:
1) szanowac¢ kolegow i wytwory ich pracy;
2) nie oddalac si¢ od grupy bez wiedzy nauczyciela;
3) szanowac sprzet i zabawki znajdujgce sie w przedszkolu;

4) dbac o estetyke i czystos¢ pomieszczen, w ktorych przebywa;
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5) przestrzega¢ ustalonych zasad, zwlaszcza dotyczacych bezpieczenstwa,
6) sygnalizowa¢ zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne;

7) przejawia¢ wlasciwy stosunek do roéwiesnikow, o0so6b starszych, wynikajgcy
z postaw respektowania podstawowych norm spotecznych i etycznych;

8) stuchac i reagowac na polecenia nauczyciela.

§ 43. 1. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwale upowazniajaca dyrektora do
skreslenia dziecka z listy wychowankéw przedszkola w przypadkach:

1) braku pisemnego usprawiedliwienia dlugotrwalej, ciaglej nieobecnosci dziecka
w przedszkolu obejmujacej co najmniej 30 dni,

2)  stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu wiasnemu
I innych dzieci oraz braku wspolpracy z rodzicami, mimo zastosowania przyje¢tego
w przedszkolu trybu postepowania.

2. Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankéw nastepuje w drodze decyzji
administracyjne;j.

3. Rodzice maja prawo odwotania si¢ od decyzji o skresleniu ich dziecka w ciagu 14 dni
od jej otrzymania do Burmistrza Miasta i Gminy Stopnica.

Rozdzial 9

Organizacja i formy wspoldzialania z rodzicami

§ 44. 1. Formy wspotpracy z rodzicami.

2. Przedszkole wspoétdziata z rodzing dziecka celem pomocy w wychowaniu
1 przygotowaniu dziecka do nauki szkolnej, poznaniu §rodowiska oraz domu rodzinnego
dziecka podczas kontaktow indywidualnych z rodzicami i1 zebran grupowych. Przedszkole
bierze czynny udzial w wyznaczaniu kierunkow dziatania korzystnych dla dzieci 1 rodzicow
w nastepujacych zakresach:

1)  rozszerzanie i poglebianie wiedzy rodzicow o dziecku;

2)  ustalanie jednolitych form oddziatywania wychowawczego;
3)  podnoszenie kultury pedagogicznej rodzicow;

4)  uczestnictwo rodzicow w zakresie edukacji ich dzieci:

a) zapoznanie rodzicow z zakresem tresci programowych realizowanych w danej
grupie wiekowej,

b) kontynuacji przez rodzicow wspoélnie ustalonych zasad, wymagan,

C) utrwalanie nawykow, umiejetnosci i wiadomosci, wymiana informacji o postepach
1 trudnosciach dziecka.
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1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)
1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

§ 45. 1. Nauczyciele przedszkola i rodzice wspodidziatajg ze soba.
2. Rodzice majg prawo do:

znajomos$ci podstaw programowych wychowania przedszkolnego oraz wymagan
edukacyjnych;

uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i rozwoju;

wyrazania opinii o planowanych innowacjach pedagogicznych w zakresie ksztalcenia,
wychowania i opieki oraz planowanych eksperymentach pedagogicznych;

otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie z ich
potrzebami;

udziatu i organizowania wspdlnych spotkan z okazji uroczystosci przedszkolnych, imprez,
zaje¢ wychowawczo - dydaktycznych, itp.;

wybierania swojej reprezentacji w formie rady rodzicow;
udzialu w zajeciach otwartych organizowanych w przedszkolu.

3. Rodzice maja obowiazek:

wspotpracowaé z nauczycielem prowadzacym grupe w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczo - dydaktycznych rodziny i przedszkola;

przygotowa¢ dziecko do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie
podstawowych czynnos$ci samoobstugowych - jedzenie, higiena, toaleta;

przyprowadza¢ do przedszkola dzieci zdrowe tj. po zakonczonej antybiotykoterapii i bez
widocznych objawow infekcji;

interesowac si¢ sukcesami 1 porazkami swojego dziecka;

zglasza¢ nauczycielowi niedyspozycje (fizyczne 1 psychiczne) dziecka 1 wszelkie
niepokojace objawy w jego zachowaniu, majace wptyw na funkcjonowanie w grupie
(choroby, wazne wydarzenia rodzinne, Igki, obawy, emocje itd.);

uczestniczy¢ w zebraniach organizowanych przez przedszkole;

bezzwlocznie zglasza¢ nauczycielowi w grupie o zmianach adresu zamieszkania
i telefonu kontaktowego;

sledzi¢ na biezaco informacje umieszczone na tablicy ogloszen;

informowac telefonicznie lub osobiscie dyrektora o stwierdzeniu choroby zakaZnej
u dziecka;

10) dostarczy¢ do przedszkola informacj¢ potwierdzona przez lekarza o stanie zdrowia

dziecka po przebytej chorobie zakaznej, pozwalajgcy na pobyt dziecka w przedszkolu.
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§ 46. 1. Informacje porzadkowe dla rodzicow.

2. Osoba przyprowadzajaca dziecko do przedszkola obowigzana jest rozebra¢ je w szatni
1 osobiscie przekaza¢ nauczycielowi grupy, do ktérej dziecko uczeszcza, lub osobie
dyzurujacej. Nauczyciel nie ponosi odpowiedzialno$ci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo
dziecka pozostawionego przez rodzicow przed furtkg, wejsciem do przedszkola, w szatni,
przed zamknigtymi drzwiami wej$ciowymi, na placu zabaw lub posesji przedszkolne;.

3. W przedszkolu nie stosuje si¢ wobec wychowankéw zadnych zabiegow lekarskich.
4. Nauczycielowi nie wolno podawa¢ dzieciom zadnych lekow.

5. Nauczyciel grupy ma obowigzek poinformowania rodzicow o zlym samopoczuciu
dziecka wskazujacym na poczatki choroby.

6. Ubran dziecka nie wolno spina¢ agrafkami ani szpilkami.

7. Ze wzgledow sanitarnych zabrania si¢ wchodzenia do sal w butach oraz
wprowadzania zwierzat na teren przedszkola.

§ 47. 1. Zasady odbierania dzieci z przedszkola.

2. Rodzic lub upowazniona przez niego osoba do odebrania dziecka z przedszkola
osobiscie komunikuje nauczycielowi zamiar odebrania dziecka z przedszkola.

3. Rodzice lub upowaznione osoby odbieraja dzieci do ustalonej godziny zamknigcia
przedszkola.

4. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ odbierania dzieci przez inne osoby doroste, zdolne do
podejmowania czynnosci prawnych, upowaznione na pisSmie przez rodzicow. Upowaznienie
moze by¢ w kazdej chwili odwotane.

5. Upowaznienie wystawia co najmniej jeden rodzic dziecka na piSmie
z wlasnorgcznym podpisem.

6. Rodzice przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
z placéwki przez upowazniong przez nich osobg.

7. Nauczyciel moze odmoéwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby
zamierzajacej odebra¢ dziecko bedzie wskazywal, Ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku
bezpieczenstwa (osoba pod wptywem alkoholu, srodkow odurzajacych).

8. Zyczenie rodzica dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicOw musi by¢
poswiadczone przez prawomocny wyrok lub orzeczenie sagdowe.
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Rozdzial 10
Przepisy koncowe

§ 48. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§ 49. Przedszkole uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrgbnymi przepisami oraz
prowadzi rejestr wszystkich pieczgci.

§ 50. 1. Tryb wprowadzania zmian (nowelizacji) statutu:

1)  zmiany (nowelizacje) w statucie mogg by¢ wprowadzane na wniosek:

a)  organow przedszkola,
b)  organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
c)  w przypadku zmiany przepisow;

2) tryb wprowadzania zmian (nowelizacji) do statutu jest identyczny jak tryb jego
uchwalania.

2. O zmianach (nowelizacji) w statucie dyrektor zespotu powiadamia organy
przedszkola, organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

§ 51. Sprawy nieuregulowane w niniejszym statucie rozpatruje si¢ w oparciu
0 odpowiednie rozporzadzenia MEN.

§ 52. Przedszkole prowadzi gospodarke finansowg i materiatowa zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

§ 53. Przedszkole publikuje tekst jednolity statutu najpdzniej po trzech nowelizacjach.

§ 54. Zapisy w statucie obowigzujg cata spotecznos¢ przedszkolng z chwilg ich
uchwalenia.

§ 55. Dyrektor zespotu zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze statutem wszystkim
cztonkom spotecznosci przedszkolnej, a takze rodzicom.

§ 56. Uchwata rady pedagogicznej z dnia 25 czerwca 2020 r. przyjeto do stosowania.
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