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Rozdział 1 

Postanowienia ogólne 

 

§ 1. 1. Przedszkole wchodzi w skład Zespołu Szkolno-Przedszkolnego w Stopnicy. 

2. Siedzibą Przedszkola jest budynek położony w Stopnicy przy ul. Kazimierza 

Wielkiego 23 D. 

§ 2. Przez użyte w statucie pojęcie: 

1) przedszkole, rozumie się Przedszkole w Stopnicy; 

2) nauczyciel, rozumie się nauczycieli i innych pracowników pedagogicznych Przedszkola 

w Stopnicy; 

3) rodzic, rozumie się także prawnych opiekunów dziecka – zgodnie z obowiązującymi 

przepisami; 

4) dziecko, rozumie się dziecko uczęszczające do Przedszkola w Stopnicy; 

5) rada pedagogiczna, rozumie się Radę Pedagogiczną Zespołu Szkolno-Przedszkolnego 

w Stopnicy; 

6) dyrektor, rozumie się Dyrektora Zespołu Szkolno-Przedszkolnego w Stopnicy. 

§ 3. Nazwa przedszkola brzmi: Zespół Szkolno-Przedszkolny Przedszkole w Stopnicy. 

§ 4. Przedszkole używa pieczęci w pełnym brzmieniu: Zespół Szkolno-Przedszkolny 

Przedszkole w Stopnicy ul. Kazimierza Wielkiego 23D, 28-130 Stopnica. 

 

Rozdział 2 

Cele i zadania przedszkola oraz sposoby ich realizacji 

 

§ 5. 1. Przedszkole pełni funkcję opiekuńczą, wychowawczą i kształcącą. Zapewnia 

dzieciom możliwość wspólnej zabawy i nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych 

i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych. Celem wychowania przedszkolnego jest 

wsparcie całościowego rozwoju dziecka, w efekcie którego osiąga ono dojrzałość do podjęcia 

nauki na pierwszym etapie edukacji. 

2. W ramach zadań działalność edukacyjna przedszkola obejmuje: 

1) wspieranie wielokierunkowej aktywności dziecka poprzez organizację warunków 

sprzyjających nabywaniu doświadczeń w fizycznym, emocjonalnym, społecznym 

i poznawczym obszarze jego rozwoju; 
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2) tworzenie warunków umożliwiających dzieciom swobodny rozwój, zabawę 

i odpoczynek w poczuciu bezpieczeństwa; 

3) zapewnienie prawidłowej organizacji warunków sprzyjających nabywaniu przez dzieci 

doświadczeń, które umożliwią im ciągłość procesów adaptacji oraz pomoc dzieciom 

rozwijającym się w sposób nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony; 

4) wspieranie samodzielnej dziecięcej eksploracji świata, dobór treści adekwatnych do 

poziomu rozwoju dziecka, jego możliwości percepcyjnych, wyobrażeń i rozumowania, 

z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowań; 

5) wzmacnianie poczucia wartości, indywidualności, oryginalności dziecka oraz potrzeby 

tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie; 

6) promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjających rozwojowi nawyków 

i zachowań prowadzących do samodzielności, dbanie o zdrowie, sprawność ruchową 

i bezpieczeństwo, w tym o bezpieczeństwo w ruchu drogowym; 

7) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczuć własnych i innych ludzi oraz dbanie 

o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, 

pojawiających się w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzględniających treści 

adekwatne do intelektualnych możliwości i oczekiwań rozwojowych dzieci; 

8) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujących wrażliwość dziecka, w tym wrażliwość 

estetyczną, w odniesieniu do wielu sfer aktywności człowieka: mowy, zachowania, 

ruchu, środowiska, ubioru, muzyki, tańca, śpiewu, teatru, plastyki; 

9) tworzenie warunków pozwalających na bezpieczną, samodzielną eksplorację 

otaczającej dziecko przyrody, stymulujących rozwój wrażliwości i umożliwiających 

poznanie wartości oraz norm odnoszących się do środowiska przyrodniczego, 

adekwatnych do etapu rozwoju dziecka; 

10) tworzenie warunków umożliwiających bezpieczną, samodzielną eksplorację elementów 

techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania 

intencjonalnego działania, prezentowania wytworów swojej pracy; 

11) współdziałanie z rodzicami, różnymi środowiskami, organizacjami i instytucjami, 

uznanymi przez rodziców za źródło istotnych wartości, na rzecz tworzenia warunków 

umożliwiających rozwój tożsamości dziecka; 

12) kreowanie, wspólne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzących do poznania 

przez dziecko wartości i norm społecznych, których źródłem jest rodzina, grupa w 

przedszkolu, inne dorosłe osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowań 

wynikających z wartości możliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju; 

13) systematyczne uzupełnianie, za zgodą rodziców, realizowanych treści wychowawczych 

o nowe zagadnienia, wynikające z pojawienia się w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk 

istotnych dla jego bezpieczeństwa i harmonijnego rozwoju; 

14) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmów uczenia się dziecka, prowadzących 

do osiągnięcia przez nie poziomu umożliwiającego podjęcie nauki w szkole; 

15) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjających budowaniu zainteresowania dziecka 

językiem obcym nowożytnym, chęci poznawania innych kultur. 
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§ 6. 1. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez: 

1) organizację oddziałów dla dzieci w zbliżonym wieku z uwzględnieniem 

indywidualnych wniosków rodziców, oraz predyspozycji rozwojowych dziecka; 

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i możliwości indywidualnych dziecka oraz 

wszystkich obszarów edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania 

przedszkolnego; 

3) stosowanie otwartych form pracy, umożliwiających dziecku wybór miejsca i rodzaju 

aktywności; 

4) indywidualizację tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec dzieci 

niepełnosprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy, 

prowadzenie zajęć zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej lub 

innej specjalistycznej i lekarza – odpowiednio do stopnia i rodzaju niepełnosprawności 

dziecka; 

5) prowadzenie preorientacji zawodowej mającej na celu wstępne zapoznanie dzieci 

z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowań i uzdolnień. Na 

każdy rok szkolny nauczyciele poszczególnych grup opracowują tematykę 

z preorientacji zawodowej oraz planują działania wspomagające proces preorientacji, 

np. wycieczki do zakładów pracy, spotkania z przedstawicielami różnych zawodów. 

2. Wobec rodziców przedszkole pełni funkcję doradczą i wspomagającą: 

1) pomaga w rozpoznawaniu możliwości i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjęciu 

wczesnej interwencji specjalistycznej; 

2) informuje na bieżąco o postępach dziecka, uzgadnia wspólnie z rodzicami kierunki 

i zakres zadań realizowanych w przedszkolu. 

3. Przedszkole przygotowuje dzieci do podjęcia nauki w szkole, organizując tok 

edukacji przedszkolnej umożliwiający osiągnięcie dojrzałości szkolnej w aspekcie rozwoju 

fizycznego, umysłowego, emocjonalnego i społecznego. 

4. Na wniosek rodziców dziecka, nauczyciela, poradni psychologiczno-pedagogicznej 

lub innej poradni specjalistycznej przedszkole udziela pomocy psychologiczno-

pedagogicznej. 

§ 7. 1. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczeństwo i opiekę poprzez: 

1) bezpośrednią i stałą opiekę nad dziećmi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie 

zajęć poza terenem przedszkola; 

2) zapewnienie wzmożonego bezpieczeństwa w czasie wycieczek; 

3) zatrudnianie w każdym oddziale nauczyciela, który jest odpowiedzialny za zdrowie 

i bezpieczeństwo dzieci w czasie zajęć edukacyjnych i podczas pobytu dzieci na placu 

zabaw; 

4) stwarzanie poczucia bezpieczeństwa pod względem fizycznym i psychicznym; 

5) stosowanie obowiązujących przepisów bhp i ppoż. 

2. Dzieci są przyprowadzane i odbierane w ustalonych przez dyrektora godzinach 

i miejscu w przedszkolu przez rodziców lub upoważnioną pisemnie przez nich osobę dorosłą. 
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3. Budynek przedszkola jest monitorowany całodobowo, w celu zapewnienia 

bezpiecznych warunków nauki, wychowania i opieki, oraz stanowi ochronę przed zjawiskami 

zagrażającymi bezpieczeństwu osób i mienia. 

 

Rozdział 3 

Organy przedszkola i ich kompetencje 

 

§ 8. 1. Organami przedszkola są: 

1) dyrektor zespołu; 

2) rada pedagogiczna zespołu; 

3) rada rodziców zespołu; 

2. Zadania, kompetencje, szczegółowe warunki współdziałania oraz sposób 

rozwiazywania sporów między organami przedszkola wymienionymi w ust. 1 pkt. 1, 2 i 3  

określa Statut Zespołu Szkolno-Przedszkolnego w Stopnicy. 

 

Rozdział 4 

Organizacja pracy przedszkola 

 

§ 9. 1. Przedszkole jest wielooddziałowe i wszystkie grupy mogą być różnorodne 

wiekowo. 

2. Podstawową jednostką organizacyjną przedszkola jest oddział obejmujący dzieci 

w zbliżonym wieku z uwzględnieniem ich potrzeb, zainteresowań, uzdolnień. 

3. Liczba dzieci w oddziale w przedszkolu nie przekracza 25 wychowanków. 

§ 10. 1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuńcza prowadzona jest w przedszkolu 

w oparciu o podstawę programową wychowania przedszkolnego. 

2. Godzina zajęć w przedszkolu trwa 60 minut. Podstawową formą pracy są zajęcia 

opiekuńcze i edukacyjne o charakterze kierowanym i niekierowanym, prowadzone 

w systemie grupowym, zespołowym i indywidualnym. 

3. W przedszkolu mogą być organizowane zajęcia dodatkowe. Zajęcia te są bezpłatne. 

4. Czas trwania zajęć prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do możliwości 

rozwojowych dzieci i wynosi: 

1) religia i nauka języka angielskiego odbywa się 2 razy w tygodniu po 15 minut (dla 

dzieci 3-, 4-letnich), po 30 minut (dla pozostałych dzieci), 

5. W roku poprzedzającym naukę w klasie I szkoły podstawowej przeprowadza się 

diagnozę gotowości dziecka do podjęcia nauki zgodnie z odrębnymi przepisami. 

6. Do 30 kwietnia roku, w którym dziecko rozpoczyna naukę w klasie pierwszej rodzice 

otrzymują „Informację o gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole podstawowej”. 



Statut Przedszkola w Stopnicy 

7 

 

§ 11. 1. Szczegółową organizację wychowania, nauczania i opieki w przedszkolu 

w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji zespołu opracowany przez dyrektora.  

2. Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzący zespół. 

3. Organizację stałych, obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych określa 

ramowy rozkład dnia ustalony przez dyrektora z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia 

i higieny dziecka. 

4. Na podstawie ramowego rozkładu dnia nauczyciele, którym powierzono opiekę nad 

danym oddziałem, ustalają dla tego oddziału szczegółowy rozkład dnia, z uwzględnieniem 

potrzeb i zainteresowań dzieci. 

5. Rozkład dnia w miarę potrzeb może być zmieniany. 

§ 12. 1. Praca dydaktyczno-wychowawcza i opiekuńcza prowadzona jest w oparciu 

o podstawę programową oraz dopuszczone do użytku przez dyrektora programy wychowania 

przedszkolnego. 

2.  Na realizację podstawy programowej wychowania przedszkolnego przeznacza się 

5 godzin w czasie codziennej pracy przedszkola. 

3.  Przedszkole funkcjonuje przez cały rok szkolny z wyjątkiem przerw ustalonych przez 

organ prowadzący na wniosek dyrektora. 

4.  Czas pracy przedszkola wynosi przynajmniej 5 godzin dziennie i jest ustalany 

corocznie przez dyrektora w porozumieniu z organem prowadzącym. 

5.  Przedszkole prowadzi bezpłatne nauczanie w zakresie podstawy programowej 

wychowania przedszkolnego dla uprawnionych dzieci. Dziecko 6-letnie jest objęte 

bezpłatnym nauczaniem w ramach obowiązku rocznego przygotowania przedszkolnego. 

6.  Wysokość odpłatności za pobyt dziecka w czasie przekraczającym bezpłatne 

nauczanie, wychowanie i opiekę ustala organ prowadzący w formie uchwały.  

7.  Zasady rekrutacji do przedszkola oraz terminy i harmonogram, a także wzory 

dokumentów na potrzeby rekrutacji określa organ prowadzący. 

§ 13. Do realizacji zadań i celów statutowych przedszkole wykorzystuje:  

1) sale do zajęć dla poszczególnych grup;  

2) szatnię dla dzieci;  

3) pomieszczenia kuchenne, administracyjne i gospodarcze;  

4) plac zabaw wyposażony w urządzenia do zabaw i ćwiczeń rekreacyjnych. 

§ 14. 1. Dyrektor powierza poszczególne oddziały w przedszkolu opiece jednego lub 

dwóch nauczycieli, zależnie od czasu pracy oddziału lub realizowanych zadań.  

2. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej i dydaktycznej, 

nauczyciel opiekuje się danym oddziałem przez cały okres uczęszczania dzieci do 

przedszkola. 

3. Zmiana wychowawcy oddziału w przedszkolu może nastąpić przed rozpoczęciem 

nowego roku szkolnego lub w uzasadnionych przypadkach, także w trakcie trwania roku 

szkolnego. 
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§ 15. Dokumentacja pedagogiczna. 

1) Nauczyciele wychowania przedszkolnego prowadzą dzienniki zajęć grupowych  

w przedszkolu, w którym dokumentują przebieg pracy dydaktyczno-wychowawczej 

z dziećmi w danym roku szkolnym oraz czas pobytu dziecka w przedszkolu w każdym 

dniu.  

2) Pedagodzy i specjaliści prowadzą dzienniki zajęć pracy indywidualnej  

i zespołowej z dziećmi posiadającymi orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego 

oraz z dziećmi objętymi pomocą psychologiczno-pedagogiczną.  

3) Nauczyciele prowadzący zajęcia indywidualnego obowiązkowego rocznego 

przygotowania przedszkolnego prowadzą dzienniki oddzielnie dla każdego 

wychowanka objętego tą formą edukacji.  

4) Przedszkole prowadzi księgę ewidencji dzieci 6–letnich spełniających obowiązek 

rocznego przygotowania przedszkolnego na zasadach określonych w odrębnych 

przepisach.  

§ 16. Grupy międzyoddziałowe. 

1) Dyrektor może podjąć decyzję o prowadzeniu zajęć opiekuńczych lub dydaktyczno –

wychowawczych w grupach międzyoddziałowych. 

2) Grupa międzyoddziałowa jest tworzona na okres roku szkolnego w celu zapewnienia 

opieki nad dziećmi przyprowadzanymi wcześnie rano i późno odbieranymi 

z przedszkola.  

3) Liczba dzieci w grupie międzyoddziałowej nie może przekraczać 25. 

4) W okresach niskiej frekwencji dzieci (ferie zimowe, okresy przedświąteczne, wysoka 

zachorowalność, tzw. długie weekendy, okres wakacji) dyrektor może zlecić łączenie 

oddziałów z zachowaniem liczebności w grupie. 

 

Rozdział 5 

Organizacja pomocy psychologiczno–pedagogicznej 

§ 17.1. Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 

2. W przedszkolu organizuje się pomoc psychologiczno-pedagogiczną. Pomoc udzielana 

jest dzieciom, rodzicom i nauczycielom. 

3. Wszelkie formy świadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu 

są bezpłatne, a udział dziecka w zaplanowanych zajęciach w ramach jej realizacji 

dobrowolny. 

§ 18. Pomoc psychologiczno – pedagogiczna polega na: 

1) diagnozowaniu środowiska dziecka; 
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2) rozpoznawaniu potencjalnych możliwości oraz indywidualnych potrzeb dziecka  

i umożliwianiu ich zaspokojenia; 

3) rozpoznawaniu przyczyn trudności w opanowywaniu umiejętności i wiadomości; 

4) wspieraniu dziecka z wybitnymi uzdolnieniami; 

5) wspieraniu nauczycieli i rodziców w działaniach wyrównujących szanse edukacyjne 

dzieci; 

6) wspieraniu nauczycieli i rodziców w rozwiązywaniu problemów wychowawczych; 

7) umożliwianiu rozwijania umiejętności wychowawczych rodziców i nauczycieli; 

8) podejmowaniu działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych; 

9) stwarzaniu warunków do aktywnego i pełnego uczestnictwa dziecka w życiu 

przedszkola oraz środowiska społecznego. 

§ 19.   Potrzeba objęcia dziecka pomocą psychologiczno-pedagogiczną wynika 

w szczególności z: 

1) niepełnosprawności; 

2) niedostosowania społecznego; 

3) zagrożenia niedostosowaniem społecznym; 

4) zaburzeń zachowania emocji; 

5) szczególnych uzdolnień; 

6) specyficznych trudności w uczeniu się; 

7) deficytów kompetencji i zaburzeń sprawności językowych; 

8) sytuacji kryzysowych i traumatycznych; 

9) choroby przewlekłej; 

10) niepowodzeń edukacyjnych; 

11) zaburzeń środowiskowych związanych z sutuacją bytową dziecka i jego rodziny, 

sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami środowiskowymi; 

12) trudności adaptacyjnych związanych z różnicami kulturowymi lub ze zmianą 

środowiska edukacyjnego, w tym zwiazanych z wcześniejszym kształceniem za 

granicą; 

§ 20. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielają: 

1) nauczyciele w bieżącej pracy z dzieckiem; 

2) specjaliści wykonujący w przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno- 

pedagogicznej. 

§ 21.  Każdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w przedszkolu ma obowiązek 

prowadzić działania pedagogiczne, których celem jest: 

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości 

psychofizycznych dzieci; 
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2) świadczenie pomocy w bieżącej pracy z dzieckiem; 

3) realizacja zaleceń i ustaleń zespołu wychowawczego; 

4) dokonywanie bieżących obserwacji efektywności świadczonej pomocy. 

§ 22.  W przypadku stwierdzenia, że dziecko ze względu na potrzeby rozwojowe lub 

edukacyjne wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wychowawca udziela pomocy 

w trakcie bieżącej pracy z dzieckiem oraz niezwłocznie informuje o tym dyrektora. 

§ 23.  Wychowawca zwołuje spotkanie zespołu wychowawczego celem 

skoordynowania działań w pracy z dzieckiem. 

§ 24.  O ustalonych formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno–

pedagogicznej oraz wymiarze godzin, dyrektor niezwłocznie zawiadamia rodzica w formie 

pisemnej. 

§ 25.  Rodzic ma prawo do odmowy świadczenia pomocy psychologiczno–

pedagogicznej swojemu dziecku. 

§ 26. O pomoc psychologiczno–pedagogiczną mogą wnioskować także: 

1) rodzice dziecka; 

2) poradnia psychologiczno–pedagogiczna; 

3) dyrektor; 

4) pracownik socjalny; 

5) asystent rodziny; 

6) kurator sądowy; 

7) pielęgniarka; 

8) pomoc nauczyciela; 

9) organizacje pozarządowe lub instytucje działające na rzecz rodziny i dzieci. 

§ 27.  1. Pomoc psychologiczno–pedagogiczna w przedszkolu jest realizowana przez 

każdego nauczyciela w bieżącej pracy z dzieckiem oraz poprzez zintegrowane działania 

nauczycieli i specjalistów. Polega ona w szczególności na: 

1) dostosowaniu wymagań edukacyjnych do możliwości psychofizycznych dziecka i jego 

potrzeb; 

2) rozpoznawaniu sposobu uczenia się i stosowaniu skutecznej metodyki nauczania; 

3) indywidualizacji pracy na zajęciach; 

4) dostosowaniu warunków pracy do potrzeb psychofizycznych dziecka. 

2.  Pomoc psychologiczno–pedagogiczna świadczona jest również w formach: 

1) zajęć rozwijających uzdolnienia; 

2) zajęć specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijających 

kompetencje emocjonalno-społeczne oraz innych zajęć o charakterze terapeutycznym; 
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3) zindywidualizowanej ścieżki realizacji obowiązkowego rocznego przygotowania 

przedszkolnego; 

4) porad i konsultacji. 

3.  Nauczyciele, wychowawcy oraz specjaliści w przedszkolu prowadzą obserwację 

pedagogiczną majacą na celu wczesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii rozwojowych 

i podjęcie wczesnej interwencji, a w przypadku dzieci realizujących obowiazkowe roczne 

przygotowanie przedszkolne – obserwację pedagogiczną zakończoną analizą i oceną 

gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna). 

4.  Wychowawca grupy jest koordynatorem wszelkich działań związanych z organizacją  

i świadczeniem pomocy psychologiczno–pedagogicznej. 

5.  Zajęcia specjalistyczne prowadzą nauczyciele i specjaliści posiadający kwalifikacje 

odpowiednie do rodzaju zajęć. 

§ 28.  Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistów udziela Poradnia 

Psychologiczno-Pedagogiczna w Busku-Zdroju na zasadach określonych w zawartym 

porozumieniu pomiędzy stronami. 

§ 29.  1. Zindywidualizowana ścieżka realizacji obowiązkowego rocznego przygotowania 

przedszkolnego organizowana jest dla dzieci, które uczęszczają do przedszkola, ale ze 

względu na trudności w funkcjonowaniu wynikające w szczególności ze stanu zdrowia nie 

mogą realizować wszystkich zajęć wychowania przedszkolnego i wymagają dostosowania 

organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych. 

2.  Zindywidualizowana ścieżka obejmuje wszystkie zajęcia wychowania 

przedszkolnego, które są realizowane: 

1) wspólnie z oddziałem przedszkolnym; 

2) indywidualnie z dzieckiem. 

3.  Objęcie dziecka zindywidualizowaną ścieżką wymaga opinii poradni, z której wynika 

potrzeba objęcia dziecka tą formą pomocy. 

4.  Dziecko objęte zindywidualizowaną ścieżką realizuje program wychowania 

przedszkolnego z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego indywidualnych potrzeb 

rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych, w szczególności potrzeb 

wynikajacych ze stanu zdrowia. 

5.  Na wniosek rodzica dziecka dyrektor w oparciu o opinię publicznej poradni i zespołu 

wychowawczego ustala tygodniowy wymiar godzin zajęć wychowania przedszkolnego 

realizowanych indywidualnie z dzieckiem. 

6.  Zindywidualizowanej ścieżki nie organizuje się dla: 

1) dzieci objętych kształceniem specjalnym; 

2) dzieci objętych indywidualnym obowiązkowym rocznym przygotowaniem 

przedszkolnym. 
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§ 30. Zadania i obowiązki pedagoga: 

1) prowadzenie badań i działań diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych 

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych, a także 

wspieranie mocnych stron dziecka; 

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwiązywania 

problemów wychowawczych oraz wspierania rozwoju dziecka; 

3) udzielanie pomocy psychologiczno–pedagogicznej; 

4) podejmowanie działań z zakresu profilaktyki i innych problemów dziecka; 

5) minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom 

zachowania; 

6) wspieranie nauczycieli i innych specjalistów w udzielaniu pomocy psychologiczno–

pedagogicznej; 

7) inicjowanie i prowadzenie działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach 

kryzysowych; 

8) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych możliwości, 

predyspozycji i uzdolnień dziecka; 

9) rozpoznawanie i analizowanie przyczyn niepowodzeń edukacyjnych; 

10) działanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej dzieciom znajdującym 

się w trudnej sytuacji życiowej; 

11) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrębnymi przepisami. 

§ 31. Zadania i obowiązki logopedy:  

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badań przesiewowych w celu 

ustalenia stanu mowy dzieci; 

2) prowadzenie zajęć logopedycznych/specjalistycznych indywidualnych lub w grupach; 

3) podejmowanie działań logopedycznych zapobiegających powstawaniu zaburzeń 

komunikacji językowej we współpracy z rodzicami dziecka; 

4) utrzymywanie stałego kontaktu z rodzicami dziecka wymagającego intensywnych 

ćwiczeń – udzielanie instruktażu dla rodziców; 

5) udzielanie instruktażu nauczycielom dotyczącego prowadzenia prostych ćwiczeń 

logopedycznych, usprawniających narządy artykulacyjne, aparat oddechowy 

i fonacyjny u dzieci wymagających pomocy logopedycznej; 

6) prowadzenie pomocy psychologiczno–pedagogicznej według potrzeb; 

7) udział w pracach zespołu wychowawczego w sprawie pomocy psychologiczno-

pedagogicznej; 

8) stała współpraca z pedagogiem i nauczycielami prowadzącymi zajęcia korekcyjno –

kompensacyjne; 

9) organizowanie i prowadzenie pogadanek dla nauczycieli i rodziców dotyczących 

rozwoju mowy; 

10) organizacja i opieka nad gabinetem logopedycznym; 
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11) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrębnymi przepisami. 

 

Rozdział 6 

Organizacja wychowania i nauczania dzieci niepełnosprawnych 

 

§ 32.  W przedszkolu funkcjonuje zespół wychowawczy w skład którego wchodzą: 

pedagog, wychowawca jako przewodniczący zespołu oraz nauczyciele specjaliści, zatrudnieni 

w przedszkolu.  

§ 33.  1. Dla dziecka posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego 

zespół wychowawczy po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania dziecka, 

opracowuje indywidualny program edukacyjno – terapeutyczny (IPET) dostosowany do 

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych 

dziecka zwany dalej „programem”. 

2.  Program opracowuje się na okres, na jaki zostało wydane orzeczenie o potrzebie 

kształcenia specjalnego, nie dłuższy jednak niż etap edukacyjny. 

3.  Zespół wychowawczy co najmniej dwa razy w roku szkolnym dokonuje okresowej 

wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka, uwzględniając ocenę 

efektywności pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej wychowankowi oraz, 

w miarę potrzeb, dokonuje modyfikacji programu. 

4.  O ustalonych formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno–pedagogicznej 

oraz wymiarze godzin, w których poszczególne formy będą realizowane niezwłocznie 

zawiadamia się rodzica w formie pisemnej. 

§ 34.  1. Dziecku posiadającemu orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, 

rozpoczęcie obowiązku szkolnego można odroczyć nie dłużej, niż do końca roku szkolnego, 

w którym dziecko kończy 9 lat. 

2.  Dyrektor na wniosek rodziców odracza rozpoczęcie spełniania przez dziecko 

obowiazku szkolnego w danym roku szkolnym. 

3.  Do wniosku dołącza się orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego oraz opinię 

z poradni psychologiczno-pedagogicznej, z której wynika potrzeba odroczeni spełaniania 

przez dziecko obowiązku szkolnego w danym roku szkolnym. 

4.  Wniosek należy złożyć nie później niż do 31 sierpnia roku kalendarzowego, w którym 

dziecko kończy 7 lat. 

5.  Wniosek można złożyć ponownie w roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 

8 lat. 

§ 35.  W przedszkolu za zgodą organu prowadzącego można zatrudniać dodatkowo 

nauczycieli posiadających kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu 

współorganizowania kształcenia dzieci niepełnosprawnych. 
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§ 36.  Dziecko niepełnosprawne ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy.  

 

Rozdział 7 

Zakres zadań nauczycieli oraz innych pracowników przedszkola 

 

§ 37.  W przedszkolu zatrudnia się nauczycieli, pedagoga, pracowników 

administracyjnych, technicznych i innych pracowników obsługi w oparciu o arkusz 

organizacji zespołu. 

§ 38.  Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno – wychowawczą i opiekuńczą oraz 

odpowiada za jakość i wyniki tej pracy oraz bezpieczeństwo powierzonych jego opiece dzieci. 

§ 39.  Do obowiązków nauczycieli należy w szczególności: 

1) odpowiedzialność za życie, zdrowie i bezpieczeństwo powierzonych opiece dzieci 

w czasie zajęć organizowanych przez przedszkole; 

2) zapewnienie opieki każdemu dziecku od chwili jego przyjęcia do przedszkola; 

3) prawidłowa organizacja procesu dydaktycznego; 

4) indywidualizowanie pracy z dzieckiem, w szczególności poprzez dostosowanie 

wymagań edukacyjnych, metod i form pracy do indywidualnych potrzeb i możliwości 

psychofizycznych dziecka, rozpoznawanie ryzyka wystąpienia specyficznych trudności 

w nauce, rozpoznawanie i rozwijanie predyspozycji i uzdolnień dziecka; 

5) prowadzenie obserwacji pedagogicznych zakończonych analizą i oceną gotowości 

dziecka do podjęcia nauki w szkole (diagnozą przedszkolną) w grupach 6 - latków; 

6) współdziałanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania, a w szczególności 

informowanie rodziców na pierwszym zebraniu o wymaganiach wynikających  

z realizowanego programu wychowania przedszkolnego; 

7) wnioskowanie do dyrektora o objęcie pomocą psychologiczno-pedagogiczną dziecka 

w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela działania nie przyniosły 

oczekiwanych zmian; 

8) aktywny udział w pracach zespołu wychowawczego oraz innych, do których nauczyciel 

należy; 

9) dostosowanie wymagań edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych 

i edukacyjnych dziecka, u którego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub 

specyficzne trudności w uczeniu się, potwierdzone opinią Poradni Psychologiczno-

Pedagogicznej lub poradni specjalistycznej; 

10) tworzenie własnego warsztatu pracy dydaktycznej, dbałość o pomoce i sprzęt będący na 

wyposażeniu sali; 

11) kształcenie i wychowywanie dzieci w umiłowaniu Ojczyzny, szacunku dla symboli 

narodowych oraz szacunku dla każdego człowieka, dbanie o kształtowanie u dzieci 

postaw moralnych; 

12) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie umiejętności dzieci; 
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13) organizowanie i prowadzenie zebrań z rodzicami oraz indywidualne kontakty 

z rodzicami dzieci; 

14) doskonalenie umiejętności dydaktycznych, aktywny udział we wszystkich zebraniach 

rad pedagogicznych, udział w lekcjach otwartych, uczestnictwo w konferencjach 

metodycznych oraz formach doskonalenia wewnętrznego; 

15) aktywny udział w życiu przedszkola: udział w uroczystościach i imprezach 

organizowanych w przedszkolu; 

16) przestrzeganie dyscypliny pracy oraz prawidłowe prowadzenie dokumentacji; 

17) kierowanie się w swoim działaniu dobrem dziecka, poszanowanie jego godności 

osobistej; 

18) dbanie o wystrój sali powierzonej opiece; 

19) przestrzeganie tajemnicy służbowej; 

20) przestrzeganie zasad współżycia społecznego i dbanie o właściwe relacje pracownicze; 

21) opracowanie lub wybór i przedstawienie programu wychowania przedszkolnego 

dyrektorowi; 

22) wykonywanie czynności administracyjnych dotyczących powierzonego oddziału, 

zgodnie z zarządzeniami i poleceniami dyrektora oraz uchwałami rady pedagogicznej. 

§ 40.  1. Zadania nauczycieli w zakresie bezpieczeństwa dzieci. 

2.  Nauczyciel jest odpowiedzialny za życie, zdrowie i bezpieczeństwo powierzonych 

jego opiece dzieci. Jest zobowiązany: 

1) przestrzegać i stosować zarządzenia odnośnie bhp i przepisów przeciwpożarowych, 

a także odbywać wymagane szkolenia z tego zakresu; 

2) do ciągłej obecności przy dzieciach - nauczyciel może opuścić miejsce pracy po 

przekazaniu grupy drugiemu nauczycielowi; 

3) do niezwłocznego przerwania i wyprowadzenia dzieci z zagrożonych miejsc, jeżeli stan 

zagrożenia powstanie lub ujawni się w czasie zajęć; 

4) do nierozpoczynania zajęć, jeżeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w których 

mają być prowadzone zajęcia stan znajdującego się wyposażenia stwarza zagrożenie dla 

bezpieczeństwa; 

5) do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i kończenia zajęć; 

6) nauczyciel ma obowiązek wejść do sali pierwszy, by sprawdzić, czy warunki do 

prowadzenia zajęć z dziećmi nie zagrażają bezpieczeństwu dzieci i nauczyciela. Jeżeli 

sala do zajęć nie odpowiada warunkom bezpieczeństwa nauczyciel ma obowiązek 

zgłosić to do dyrektora celem usunięcia usterek. Do czasu naprawienia usterek 

nauczyciel ma prawo odmówić prowadzenia zajęć w danym miejscu; 

7) kontrolować właściwą postawę dzieci w czasie zajęć i korygować zauważone błędy; 

8) dbać o czystość, ład i porządek w czasie trwania zajęć i po ich zakończeniu; 

9) zgłaszać do dyrektora oraz wpisywać do rejestru wyjść wszystkie wyjścia poza teren 

przedszkola; 
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10) usuwać z sali uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, które mogłyby spowodować 

skaleczenia lub zagrażać zdrowiu dzieci; 

11) udzielić pierwszej pomocy dziecku w nagłym przypadku; 

12) nauczyciel jest zobowiązany niezwłocznie zawiadomić rodziców i dyrektora 

w przypadku zauważenia niepokojących objawów chorobowych. 

§ 41.  1. Pracownicy zatrudnieni na umowę o pracę w przedszkolu są pracownikami 

samorządowymi i podlegają regulacjom ustawy o pracownikach samorządowych. 

2.  Pracownik zatrudniony w przedszkolu zobowiązany jest przestrzegać szczegółowy 

zakres obowiązków na zajmowanym stanowisku. Przyjęcie szczegółowego zakresu 

obowiązków jest potwierdzane podpisem pracownika.  

 

Rozdział 8 

Wychowankowie przedszkola  

 

§ 42.  1. Wychowankami przedszkola są dzieci w wieku określonym odrębnymi 

przepisami.  

2.  Dziecko w przedszkolu ma prawo do: 

1) właściwie zorganizowanego procesu opiekuńczo-wychowawczo-dydaktycznego zgodnie  

z zasadami higieny pracy umysłowej; 

2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, podmiotowego traktowania; 

3) ochrony przed wszelkimi formami wyrażenia przemocy fizycznej bądź psychicznej; 

4) poszanowania jego godności osobistej; 

5) poszanowania jego własności; 

6) opieki i ochrony; 

7) partnerskiej rozmowy; 

8) akceptacji jego osoby; 

9) indywidualnego nauczania w określonych przypadkach; 

10) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, logopedycznej i innej 

specjalistycznej organizowanej w przedszkolu; 

11) swobodnego wyrażania swoich myśli i przekonań, jeśli nie naruszają one praw innych. 

3.  Dziecko w przedszkolu ma obowiązek w trosce o bezpieczeństwo własne i kolegów: 

1) szanować kolegów i wytwory ich pracy; 

2) nie oddalać się od grupy bez wiedzy nauczyciela; 

3) szanować sprzęt i zabawki znajdujące się w przedszkolu; 

4) dbać o estetykę i czystość pomieszczeń, w których przebywa; 
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5) przestrzegać ustalonych zasad, zwłaszcza dotyczących bezpieczeństwa; 

6) sygnalizować złe samopoczucie i potrzeby fizjologiczne; 

7) przejawiać właściwy stosunek do rówieśników, osób starszych, wynikający  

z postaw respektowania podstawowych norm społecznych i etycznych; 

8) słuchać i reagować na polecenia nauczyciela. 

 

§ 43.  1. Rada pedagogiczna może podjąć uchwałę upoważniającą dyrektora do 

skreślenia dziecka z listy wychowanków przedszkola w przypadkach: 

1) braku pisemnego usprawiedliwienia długotrwałej, ciągłej nieobecności dziecka 

w przedszkolu obejmującej co najmniej 30 dni, 

2) stwarzania przez dziecko sytuacji zagrażających zdrowiu i bezpieczeństwu własnemu 

i innych dzieci oraz braku współpracy z rodzicami, mimo zastosowania przyjętego 

w przedszkolu trybu postępowania.  

2. Skreślenie dziecka z listy przyjętych wychowanków następuje w drodze decyzji 

administracyjnej. 

3. Rodzice mają prawo odwołania się od decyzji o skreśleniu ich dziecka w ciągu 14 dni 

od jej otrzymania do Burmistrza Miasta i Gminy Stopnica. 

 

 

Rozdział 9 

Organizacja i formy współdziałania z rodzicami 

 

§ 44.  1. Formy współpracy z rodzicami. 

2. Przedszkole współdziała z rodziną dziecka celem pomocy w wychowaniu  

i przygotowaniu dziecka do nauki szkolnej, poznaniu środowiska oraz domu rodzinnego 

dziecka podczas kontaktów indywidualnych z rodzicami i zebrań grupowych. Przedszkole 

bierze czynny udział w wyznaczaniu kierunków działania korzystnych dla dzieci i rodziców 

w następujących zakresach: 

1) rozszerzanie i pogłębianie wiedzy rodziców o dziecku; 

2) ustalanie jednolitych form oddziaływania wychowawczego; 

3) podnoszenie kultury pedagogicznej rodziców; 

4) uczestnictwo rodziców w zakresie edukacji ich dzieci: 

a) zapoznanie rodziców z zakresem treści programowych realizowanych w danej 

grupie wiekowej, 

b) kontynuacji przez rodziców wspólnie ustalonych zasad, wymagań,  

c) utrwalanie nawyków, umiejętności i wiadomości, wymiana informacji o postępach  

i trudnościach dziecka. 
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§ 45.  1. Nauczyciele przedszkola i rodzice współdziałają ze sobą.  

2. Rodzice mają prawo do:  

1) znajomości podstaw programowych wychowania przedszkolnego oraz wymagań 

edukacyjnych; 

2) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i rozwoju; 

3) wyrażania opinii o planowanych innowacjach pedagogicznych w zakresie kształcenia, 

wychowania i opieki oraz planowanych eksperymentach pedagogicznych; 

4) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie z ich 

potrzebami; 

5) udziału i organizowania wspólnych spotkań z okazji uroczystości przedszkolnych, imprez, 

zajęć wychowawczo - dydaktycznych, itp.; 

6) wybierania swojej reprezentacji w formie rady rodziców; 

7) udziału w zajęciach otwartych organizowanych w przedszkolu. 

3.  Rodzice mają obowiązek:  

1) współpracować z nauczycielem prowadzącym grupę w celu ujednolicenia oddziaływań 

wychowawczo - dydaktycznych rodziny i przedszkola; 

2) przygotować dziecko do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie 

podstawowych czynności samoobsługowych - jedzenie, higiena, toaleta; 

3) przyprowadzać do przedszkola dzieci zdrowe tj. po zakończonej antybiotykoterapii i bez 

widocznych objawów infekcji; 

4) interesować się sukcesami i porażkami swojego dziecka; 

5) zgłaszać nauczycielowi niedyspozycje (fizyczne i psychiczne) dziecka i wszelkie 

niepokojące objawy w jego zachowaniu, mające wpływ na funkcjonowanie w grupie 

(choroby, ważne wydarzenia rodzinne, lęki, obawy, emocje itd.); 

6) uczestniczyć w zebraniach organizowanych przez przedszkole; 

7) bezzwłocznie zgłaszać nauczycielowi w grupie o zmianach adresu zamieszkania  

i telefonu kontaktowego; 

8) śledzić na bieżąco informacje umieszczone na tablicy ogłoszeń; 

9) informować telefonicznie lub osobiście dyrektora o stwierdzeniu choroby zakaźnej 

u dziecka; 

10) dostarczyć do przedszkola informację potwierdzoną przez lekarza o stanie zdrowia 

dziecka po przebytej chorobie zakaźnej, pozwalający na pobyt dziecka w przedszkolu. 
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§ 46.  1. Informacje porządkowe dla rodziców.  

2.  Osoba przyprowadzająca dziecko do przedszkola obowiązana jest rozebrać je w szatni  

i osobiście przekazać nauczycielowi grupy, do której dziecko uczęszcza, lub osobie 

dyżurującej. Nauczyciel nie ponosi odpowiedzialności za życie, zdrowie i bezpieczeństwo 

dziecka pozostawionego przez rodziców przed furtką, wejściem do przedszkola, w szatni, 

przed zamkniętymi drzwiami wejściowymi, na placu zabaw lub posesji przedszkolnej.  

3.  W przedszkolu nie stosuje się wobec wychowanków żadnych zabiegów lekarskich.   

4.  Nauczycielowi nie wolno podawać dzieciom żadnych leków. 

5.  Nauczyciel grupy ma obowiązek poinformowania rodziców o złym samopoczuciu 

dziecka wskazującym na początki choroby. 

6.  Ubrań dziecka nie wolno spinać agrafkami ani szpilkami. 

7.  Ze względów sanitarnych zabrania się wchodzenia do sal w butach oraz 

wprowadzania zwierząt na teren przedszkola. 

§ 47.  1. Zasady odbierania dzieci z przedszkola. 

2.  Rodzic lub upoważniona przez niego osoba do odebrania dziecka z przedszkola 

osobiście komunikuje nauczycielowi zamiar odebrania dziecka z przedszkola.  

3.  Rodzice lub upoważnione osoby odbierają dzieci do ustalonej godziny zamknięcia 

przedszkola. 

4.  Dopuszcza się możliwość odbierania dzieci przez inne osoby dorosłe, zdolne do 

podejmowania czynności prawnych, upoważnione na piśmie przez rodziców. Upoważnienie 

może być w każdej chwili odwołane. 

5.  Upoważnienie wystawia co najmniej jeden rodzic dziecka na piśmie  

z własnoręcznym podpisem. 

6.  Rodzice przejmują odpowiedzialność prawną za bezpieczeństwo dziecka odbieranego  

z placówki przez upoważnioną przez nich osobę. 

7.  Nauczyciel może odmówić wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby 

zamierzającej odebrać dziecko będzie wskazywał, że nie jest ona w stanie zapewnić dziecku 

bezpieczeństwa (osoba pod wpływem alkoholu, środków odurzających). 

8.  Życzenie rodzica dotyczące nieodbierania dziecka przez jednego z rodziców musi być 

poświadczone przez prawomocny wyrok lub orzeczenie sądowe. 

 

 

 

 

 



Statut Przedszkola w Stopnicy 

20 

 

Rozdział 10 

Przepisy końcowe 

§ 48.  Przedszkole prowadzi i  przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi 

przepisami.  

§ 49.  Przedszkole używa pieczęci urzędowych zgodnie z odrębnymi przepisami oraz 

prowadzi rejestr wszystkich pieczęci.  

§ 50.  1. Tryb wprowadzania zmian (nowelizacji) statutu: 

1) zmiany (nowelizacje) w statucie mogą być wprowadzane na wniosek:  

a) organów przedszkola,  

b) organu prowadzącego lub organu sprawującego nadzór pedagogiczny, 

c) w przypadku zmiany przepisów; 

2) tryb wprowadzania zmian (nowelizacji) do statutu jest identyczny jak tryb jego 

uchwalania.  

2. O zmianach (nowelizacji) w statucie dyrektor zespołu powiadamia organy 

przedszkola, organ prowadzący i organ sprawujący nadzór pedagogiczny. 

§ 51.  Sprawy nieuregulowane w niniejszym statucie rozpatruje się w oparciu 

o odpowiednie rozporządzenia MEN. 

§ 52.  Przedszkole prowadzi gospodarkę finansową i materiałową zgodnie z odrębnymi 

przepisami. 

§ 53.  Przedszkole publikuje tekst jednolity statutu najpóźniej po trzech nowelizacjach. 

§ 54.  Zapisy w statucie obowiązują całą społeczność przedszkolną z chwilą ich 

uchwalenia. 

§ 55.  Dyrektor zespołu zapewnia możliwość zapoznania się ze statutem wszystkim 

członkom społeczności przedszkolnej, a także rodzicom. 

§ 56.  Uchwałą rady pedagogicznej z dnia 25 czerwca 2020 r. przyjęto do stosowania. 


